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PRESENTACION

iun héroel!... No sé exactamente lo que es,
pero me lo figuro: un héroe es el que hace lo

gue puede. Los demas no lo hacen.

Romain Rolland
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.POR QUE ESTAMOS AQUI?
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¢Por qué estamos aqui?

Por
e quiénes son,
* qué papeles juegan en la region,

 cual es el diagnostico de la region,
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¢Por qué estamos aqui?

Por

guienes son,

qué papeles juegan en la region,

cual es el diagnostico de la region,

cuales son las posibilidades de accion de las

Instituciones que representan.
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¢Para qué estamos aqui?

¢Para qué estamos aqui?
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Para cumplir nuestra mision y vision
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Para cumplir nuestra mision y vision

Para disminuir la exclusion social

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior
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Para cumplir nuestra mision y vision
Para disminuir la exclusion social
Para abrir, juntos, nuevas formas de desarrollo

local

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior
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Para imaginar posibilidades diferentes
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¢Para qué estamos aqui?

Para imaginar posibilidades diferentes

Va de cuento



CID 2012/Va de cuento.docx
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¢Para qué estamos aqui?

Para hacer la TAREA

Para el disefio, construccion y aplicacion de un pacto. El
Pacto para el Aprendizaje y el Conocimiento, PAC

El PAC es un acuerdo entre las partes interesadas de un
territorio, respecto a la realizacion de un proyecto comun
de desarrollo, con el fin de construir politicas afines para
la formacion y lainsercion laboral.

En este caso, paralainsercion laboral de dos grupos
ANUIES especificos de poblacion.

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior



1 Proyecto CID ANUIES.pptx
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_| ! Un pacto requiere partes, écuales son?

Acuerdo 1

determinacion

determinacion
de la ddeemanda de la oferta

competencias formativa




Acuerdo 2

Objetivos de
desarrollo
regionales

las acciones
del territorio
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¢Para qué estamos aqui?

Relacion
acuerdo acuerdo sistémica con la
1 .
2 sociedad y la

economia

Esto es, vamos por el diseio y operacion de un proyecto
comun de desarrollo, que otorgue fortaleza a la

ANUIES ., . . .
s economiade laregion y alainclusion social.
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_| E Los retos

LOS RETOS

DEL PROYECTO

CID — ANUIES

DE ALFA Il
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Los retos

Uno de los retos iniciales para la conformacion
del PAC, es el hacer dialogar a los integrantes
del Comite CID.

Lideres todos ustedes, acostumbrados a mandar
y dirigir en sus correspondientes ambitos de
trabajo o accion, y rodeados de colaboradores
gue, las mas de las veces, s6lo obedecen, no
tienen una opinion propia, y muchos menos

diferente de la del jefe.
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Y nosotros, frente a eso, s6lo contamos con una
formacion reproductora del circulo vicioso.

Como lo ha dicho Andrés Lajous, tanto la familia
como la escuela, nos hablilitan para mantener
relaciones jerarquicas fluidas con los superiores
y con los subalternos, ante quienes sabemos
cOmo reaccionar: obedeciendo u ordenando,
respectivamente.

En cambio, no sabemos actuar frente a los
Iguales, no sabemos debatir una idea frente a un
igual. Menos sabemos construir juntos.



Los retos

Esto es,
Si el que tengo enfrente sostiene una idea
diferente de la mia, actua el algoritmo aprendido:

Si es autoridad, retiro mi idea y obedezco;
Si es subalterno, debo hacerlo callar y tomar mi
Idea.

Si no es ninguno de los dos casos anteriores, Si
es un igual, tengo problemas, no sé como
actuar. Hay un conflicto.
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El dialogo miltiple

Nuestra oportunidad esta en rescatar la
comunicacion que construye a duo, o en
orquesta, multiple. Gadamer lo dice asi:

La verdadera realidad de la
comunicacion humana consiste en el
dialogo que no impone -ni opone- la
opinidon de uno contra la de otro, ni
agrega la opinion de uno a la de otro a
modo de suma. El didlogo transforma a
unay a otra opiniones.
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El dialogo miltiple

Gadamer:

La coincidencia que ya no es mi opinidn
ni la tuya, sino una interpretacion comun
del mundo, permite la solidaridad moral y
social. Lo gue es justo y se considera tal
reclama de suyo tal coincidencia que se
alcanza en la comprension reciproca de
las personas.
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_Ij ! El dialogo multiple

Algunas ocasiones, detras del esfuerzo de imponer una idea esta
el propdsito de ahorrar a los demas la angustia de pensar. Ya
muchos han mostrado que ese camino es inutil o conduce al

fracaso de la tarea principal

ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacién superior
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El dialogo miltiple

Al servicio y fortalecimiento
ion superior

Algunas ocasiones, detras del esfuerzo de imponer una idea esta
el proposito de ahorrar a los demas la angustia de pensar. Ya
muchos han mostrado que ese camino es inutil y conduce al
fracaso de la tarea principal

Hoy el conocimiento esta en la interaccion. Mientras la relacion
entre dos esté basada en que hay uno que sabe y otro que no, y
gue uno va a ilustrar al otro, sin que éste tenga un espacio para
Su propio pensamiento y sus propias inquietudes, la creacion de

conocimiento sera un asunto perdido.
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El dialogo miltiple

Algunas ocasiones, detras del esfuerzo de imponer una idea esta
el proposito de ahorrar a los demas la angustia de pensar. Ya
muchos han mostrado que ese camino es inutil o conduce al
fracaso de la tarea principal

Hoy el conocimiento esta en la interaccion. Mientras la relacion
entre dos esté basada en que hay uno que sabe y otro que no, y
gue uno va a ilustrar al otro, sin que éste tenga un espacio para
SuU propio pensamiento y sus propias inquietudes, la creacion de
conocimiento sera un asunto perdido.

Y este ejercicio de construccion del PAC debe realizarse

ANUIES sobre una mesa de discusion, orientada hacia el uso de la

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

capacidad creativa y el sentido critico de todos.
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¢Para qué estamos aqui?

Ikram Antaki decia que las ideas, en el momento que
salen de nuestra boca —de nuestro lapiz o teclado-,
caen en la arena o el ring de la lucha libre. Uno debe
Ir sobre ellas.

Decia ella que un toro con los cuernos afilados, una
vibora venenosa, un perro agresivo o una persona
cualquiera, son respetables. Las ideas no. A las

iIdeas no debemos respeto. Las ideas son para

debatirse.
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¢Para qué estamos aqui?

¢, Sobre qué trabajaremos si no respetaremos las

Ideas?

Respetaremos nuestra palabra.

Me comprometo a respetar los acuerdos gue de

aqui resulten.



La ANUIES y la UNACH les invitamos a incorporarse
a este proyecto temporal y local, participando en el

Comité CID Tapachula.

atentamente



PROYECTO CID — ANUIES

REFERENTE CIENTIFICO
MTRA. LUZ MARIA SOLIS SEGURA

EQUIPO OPERATIVO
FERNANDO CALLIRGOS GALLARDO
MARIA JESUS PEREzZ GARCIA
VICTOR SANCHEZ GONZALEZ
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iGracias!

WWW.ahuies.mxX

http://alfacid.anuies.mx/

alfacid@anuies.mx
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